Stand: 26.08.2026

Betriebssatzung fiir den
Kur- und Tourismusbetrieb Ostseebad Prerow

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung flir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV
M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 2024 (GVOBL. M-V, 2024, 270), zuletzt
geéandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 08. Juli 2026 (GVOBL. M-V S. 719, 727) sowie § 68
Absatz4 Satz 1 Nr. 1 KV M-Vi. V. m. § 2 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung (EigVO M-V) vom 14.
Juli 2017 (GVOBL. M-V, 2017, 206) zuletzt gedndert durch Verordnung vom 3. Juni 2025 (GVOBL. M-
V, S. 289), wird nach Beschluss der Gemeindevertretung vom 23.09.2026 nachfolgende
Betriebssatzung erlassen.

§1

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt die Bezeichnung ,,Kur- und Tourismusbetrieb Ostseebad Prerow -
Eigenbetrieb der Gemeinde Ostseebad Prerow“; Kurzform unter dem Briefkopf der

Gemeinde: ,,Kur- und Tourismusbetrieb Ostseebad Prerow*.

Der Eigenbetrieb ist ein wirtschaftliches Unternenmen der Gemeinde ohne eigene
Rechtspersonlichkeit. Er ist Sondervermdgen der Gemeinde im Sinne des § 64' KV M-V,

Zweck, Gegenstand und Gliederung des Eigenbetriebes

Der Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung des Tourismus, der Kultur und der
Wirtschaft in der Gemeinde sowie die Weiterentwicklung der touristischen Marke der

Gemeinde Ostseebad Prerow.

Gegenstand des Eigenbetriebes sind insbesondere die Bereitstellung, Verwaltung und
Unterhaltung von &ffentlichen Einrichtungen, die Kur — und Erholungszwecken dienen. Er
ist verantwortlich fir das Tourismus- und Standortmanagement im Ostseebad Prerow,
alle Angelegenheiten rund um die Géastebetreuung, das Veranstaltungswesen, das
Marketing und die Erfullung aller mit einem Kur- und Tourismusbetrieb verbundenen
sonstigen Aufgaben. Der Eigenbetrieb kann unter Beachtung der KV M-V und der EigVO M-
V alle seinen Zweck fordernde oder ihn wirtschaftlich berlihrende Geschéfte betreiben

und erfillt die ihm von der Gemeinde Ubertragenen Aufgaben im eigenen Wirkungskreis.

Der Eigenbetrieb hat folgende Kernaufgaben:



- Touristeninformation und Géasteservice, Betrieb des DarB-Museums,
- Wasserrettung und Strandbewirtschaftung,

- Bewirtschaftung des Wasserwanderrastplatzes,

- Parkraumbewirtschaftung,

- Marketing und Kultur,

- Verwaltung und Bewirtschaftung von Immobilien, die den touristischen und

wirtschaftlichen Belangen von Eigenbetrieb und Gemeinde dienen,
- Bauhofleistungen fur die Gemeinde,

- Einziehung und Veranlagung der Kur- und Fremdenverkehrsabgabe gemaB geltender

Satzung der Gemeinde.

Daneben nimmt der Eigenbetrieb diejenigen Aufgaben wahr, die ihm von der Gemeinde
durch Vereinbarung vom 23.10.2003 Ubertragen worden sind. Das betrifft folgende
Aufgaben:

- Unterhaltung der gemeindlichen StraBen, Wege und Platze,

- Unterhaltung von Gemeindegebauden und -grundstiicken,

- Pflege von 6ffentlichen Griinanlagen (Méharbeiten),

- Unterhaltung Schulgeb&ude und Grundstiick,

- Unterhaltung Kitagebdude und Grundstuck,

- Pflege der 6ffentlichen Bdume im Rahmen der eigenen Leistungsfahigkeit,

- Winterdienst.

Die Vereinbarung wird als Anlage 1 dieser Satzung beigefigt.

Die einzelnen Kernaufgaben erflillen aufgrund starker inhaltlicher, organisatorischer und
finanzieller Verflechtungen untereinander sowie der untergeordneten wirtschaftlichen
Bedeutung jeder einzelnen Aufgabe im Gesamtkontext des Betriebs nicht die zwingenden
Voraussetzungen fur eine Bereichseinteilung im Sinne des § 1 Absatz 3 EigVO M-V. Eine
Gliederung des Eigenbetriebes in Bereiche erfolgt daher nicht. Innerhalb des
Eigenbetriebes werden zur Strukturierung der Aufgaben jedoch interne Abteilungen

gebildet.



§3

§4

§5

Stammbkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betrdgt 700.000,00 Euro (in Worten:

Siebenhunderttausend Euro).

Betriebsleitung

Die Gemeindevertretung bestellt die Betriebsleitung; gleiches gilt fur die Abberufung. Der
Betriebsausschuss unterbreitet der Gemeindevertretung fiir die Bestellung der
Betriebsleitung einen Vorschlag. Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter,

welcher die Bezeichnung "Kurdirektor" fihrt.

Aufgaben der Betriebsleitung

Der Kurdirektor leitet den Eigenbetrieb und ist fur seine wirtschaftliche Fihrung nach
kaufménnischen Grundsétzen verantwortlich. Der Kurdirektor hat dabei die Sorgfalt eines

ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters anzuwenden.

Dem Kurdirektor obliegen insbesondere die laufende Betriebsfuhrung im Sinne des § 6
sowie Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Gemeindevertretung oder der
Blrgermeister auf ihn Gbertragen haben oder die ihm nach dieser Satzung obliegen.
Daneben obliegt dem Kurdirektor die innere Organisation des Eigenbetriebes. Dazu gehort

nicht die Gliederung des Betriebes in Bereiche im Sinne des § 1 Absatz 3 EigVO M-V.

Der Kurdirektor ist verantwortlich flr die Aufstellung des Wirtschaftsplanes, des
Jahresabschlusses, des Lageberichtes sowie flir das Erstellen von Zwischenberichten fir

den Burgermeister, den Betriebsausschuss und die Gemeindevertretung.

Der Kurdirektor ist im Rahmen der Betriebsfiihrung weiterhin verantwortlich fur die
Einziehung der Kur- und Fremdenverkehrsabgabe gem&B geltender Satzung der
Gemeinde, den Abschluss von Grundsticknutzungsvertragen,
Dienstleistungsvereinbarungen und Geschéaftsbesorgungsvertrdgen sowie die Einleitung
von Mahn- und Gerichtsverfahren, soweit ihm nach dieser Satzung die Entscheidung

hiertber obliegt.

Der Kurdirektor hat den Blrgermeister und den Betriebsausschuss (iber alle wichtigen

Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Dies gilt insbesondere fiir



Angelegenheiten und MaBnahmen, welche die Haushaltswirtschaft der Gemeinde

berthren.

Der Kurdirektor wirkt bei der Vorbereitung der Beschlisse der Gemeindevertretung, ihrer
Ausschisse und der Entscheidungen des Blrgermeisters in Angelegenheiten des
Eigenbetriebes mit und flhrt diese im Auftrag des BUrgermeisters aus. Der Kurdirektor ist
berechtigt und 'verpflichtet, an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teilzunehmen. Er ist berechtigt und auf Verlangen eines Ausschussmitgliedes
verpflichtet, zu den Beratungsgegenstdnden Stellung zu nehmen und Auskinfte zu

erteilen. Der Kurdirektor nimmt an den Sitzungen der Gemeindevertretung teil.

Der Kurdirektor unterbreitet der Gemeindevertretung und dem Birgermeister Vorschlage
fur die Begrindung von Arbeitsverhaltnissen sowie flr sonstige personalrechtliche

MaBnahmen.

Der Kurdirektor entscheidet im Rahmen der ihm nach dieser Satzung zugewiesenen

Geschéftsfuhrung und im Rahmen des bestétigten Wirtschaftsplanes:
bei Vergabeverfahren des Eigenbetriebes

Uber die Einleitung und Ausgestaltung (8§ 6 Absatz 4 Satz 2 EigVO M-V) bis zu einer
Wertgrenze von 20.000,00 Euro.

Uber die Erteilung des Zuschlags, soweit die Einleitung und Ausgestaltung des
Vergabeverfahrens durch das zustédndige Organ beschlossen wurden und die

Zuschlagsentscheidung nicht ausnahmsweise von grundséatzlicher Bedeutung ist.

Die Durchfuhrung des Vergabeverfahrens erfolgt iber das Amt DarB/Fischland, da die
Durchfihrung des Vergabeverfahrens bislang nicht nach § 127 Absatz 1 Satz 5 KV M-V auf

die Gemeinde Ubertragen wurde.

Uber den Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen bis zu einem Jahresbetrag von 7.500,00

Euro und einer Vertragsdauer von bis zu zwei Jahren.

Uber den Abschluss von Vertragen und Verpflichtungserklarungen flr einmalige
Leistungen bis zu einer Wertgrenze von 20.000,00 Euro sowie fur wiederkehrende
Leistungen bis zu einem Monatsbetrag von 600,00 Euro, jedoch bis zu einem

Gesamtbetrag von 7.500,00 Euro.



§6

(1)

§7

(5)

Laufende Betriebsfiihrung

Geschéfte der laufenden Betriebsfllhrung sind alle Angelegenheiten, die zur
regelmaBigen, routinemaBigen und téaglichen Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebes
erforderlich sind. Dazu gehoren insbesondere Entscheidungen von geringer
wirtschaftlicher Bedeutung sowie gesetzlich oder tariflich gebundene Entscheidungen,
die der Aufrechterhaltung des laufenden Geschéftsbetriebes dienen. Hierunter fallen alle
Geschaéfte, die keine grundsatzliche oder Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung

haben.

Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung sind dabei solche, die aufgrund ihrer
politischen Bedeutung fir die Gemeinde oder den Eigenbetrieb, ihrer erheblichen
wirtschaftlichen Auswirkungen auf den Eigenbetrieb oder als Prazedenzfall fur zukiinftige

Einzelentscheidungen von weitreichender Tragweite flir den Eigenbetrieb sind.

Vertretung der Gemeinde in Angelegenheiten des Eigenbetriebes

Im Rahmen seiner Entscheidungsbefugnisse vertritt der Kurdirektor die Gemeinde in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes. Er unterzeichnet unter dem Namen des

Eigenbetriebes. Verwendet wird der Briefkopf der Gemeinde mit Eigenbetriebszusatz.

Erklédrungen des Eigenbetriebes, durch die die Gemeinde verpflichtet werden soll oder
eine Vollmacht erteilt wird, bedUrfen der Schriftform. Sie sind vom Blrgermeister sowie
dem Betriebsleiter handschriftlich zu unterzeichnen und mit dem Dienstsiegel zu
versehen. Erklarungen, die diesen Formvorschriften nicht genligen, bedlrfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der Gemeindevertretung.

In Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung im Sinne des § 6 bedarf es nicht der in
Absatz 2 formulierten Formvorschriften. Der Kurdirektor ist insoweit im AuBenverhaltnis
allein entscheidungsbefugt. Darunter fallen insbesondere die in § 5 Absatz 8 genannten

Geschafte; im Ubrigen Geschéfte bis zu einer Wertgrenze von 10.000,00 Euro.

Erklarungen bei der Vergabe von offentlichen Auftragen und Konzessionen bedurfen der
Textform; der Unterzeichnung durch den Burgermeister und der Beiflgung des

Dienstsiegels bedarf es hierfur abweichend von Absatz 2 nicht.

In den Fallen des Absatzes 3 werden Verpflichtungserklarungen von dem Kurdirektor in
einfacher Schriftform ausgefertigt. Im Falle seiner Abwesenheit zeichnet der

Burgermeister diese Verpflichtungserklarungen.



§8

Der Kurdirektor ist erméachtigt, andere Bedienstete im Rahmen ihres Aufgabenbereiches
zeitweise oder dauerhaft mit seiner Vertretung zu beauftragen, sofern es sich um
regelmaBig wiederkehrende Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt. Eine

solche Beauftragung ist schriftlich zu erteilen.

Betriebsausschuss

GeméaB den in § 9 der Hauptsatzung der Gemeinde Ostseebad Prerow getroffenen
Regelungen wird auf der Grundlage von § 36 KV M-V ein Betriebsausschuss als

beschlieBender Ausschuss fir den Kurbetrieb gebildet.

Soweit nicht der Kurdirektor entscheidungsbefugt ist, entscheidet der Betriebsausschuss

Uber:

Vergabeverfahren des Eigenbetriebs, soweit diese im bestétigten Wirtschaftsplan

enthalten sind,

Uber die Einleitung und Ausgestaltung (8§ 6 Absatz 4 Satz 2 EigVO M-V) ab einer Wertgrenze
von mehr als 20.000,00 Euro.

die Zuschlagserteilung, wenn diese ausnahmsweise kein Geschaft der laufenden

Betriebsflhrung ist, ab einer Wertgrenze von mehr als 20.000,00 Euro.

die Entscheidung Gber die Durchflihrung von Vorhaben, sofern das Vorhaben nicht in dem
von der Gemeindevertretung beschlossenen Wirtschaftsplan enthalten ist und der

Gesamtaufwand des Vorhabens den Betrag von 20.000,00 Euro nicht lbersteigt.

die Zustimmung zu UberplanmaBigen Auszahlungen fir Investitionen oder

InvestitionsférderungsmaBnahmen bis zu einer Wertgrenze von 50.000,00 Euro.

die Verfligung liber Vermogen des Eigenbetriebes, insbesondere Uber die VerduBerung
oder Belastung von Grundstlicken, Schenkungen, die Aufnahme von Krediten durch den

Eigenbetrieb bei Dritten bis zu einer Wertgrenze von 50.000,00 Euro.

den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen, soweit der Monatsbetrag im Einzelfall
3.000,00 Euro und der Jahresbetrag 36.000,00 Euro und die Vertragsdauer fiinf Jahre nicht

ubersteigt.

die Einleitung von Gerichtsverfahren, die Einlegung von Rechtsmitteln und den Abschluss

von Vergleichen, sofern diese nicht als Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung im Sinne



des § 6 gelten oder die Entscheidung nicht wegen der grundsétzlichen Bedeutung der

Gemeindevertretung vorbehalten ist.

Die Durchfihrung des Vergabeverfahrens erfolgt (ber das Amt DarB/Fischland, da die

Durchflihrung des Vergabeverfahrens bislang nicht nach § 127 Absatz 1 Satz 5 KV M-V auf die

Gemeinde (bertragen wurde.

§9

(2)

§10

Aufgaben der Gemeindevertretung

Die Gemeindevertretung beschlieBt (iber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, fir die
sie gemaBn § 22 KV M-V oder gemanB § 6 EigVO M-V oder anderen kommunalrechtlichen
Vorschriften allein zusténdig ist und die nicht (ibertragen werden kdnnen sowie (iber alle
Angelegenheiten, die Uber die in dieser Satzung geregelten Zustandigkeiten des

Betriebsausschusses hinausgehen.

Der Burgermeister entscheidet weiterhin in eigener Zustdndigkeit Uber alle
Angelegenheiten, die nicht von der Gemeindevertretung oder dem Betriebsausschuss
wahrgenommen werden und nicht auf die Betriebsleitung Ubertragen sind. Daneben trifft
er Entscheidungen von auBerster Dringlichkeit anstelle des Betriebsausschusses. § 39
Absatz 3 KV M-V gilt entsprechend. In diesen Féllen soll die Betriebsleitung zuvor gehort

werden.

Personalwirtschaft

Der Kurdirektor erstellt die Stellenlibersicht gemaB den Vorgaben der EigVO M-V in
entsprechender Anwendung des § 4 a der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik
(GemHVO-Doppik). Die mit dem W.irtschaftsplan bestétigte Stellenubersicht ist

Grundlage fur die Personalbesetzung und -vergiitung des Eigenbetriebs.

Der Kurdirektor ist Vorgesetzter der sonstigen dem Eigenbetrieb zugeordneten
Bediensteten der Gemeinde. Er ist vor der Auslbung der personalrechtlichen Befugnisse

nach § 10 Absatz 1 und 2 EigVO M-V zu héren (8 10 Absatz 4 EigVO M-V).

Der Blrgermeister ist Vorgesetzter des Kurdirektors und kann ihm Weisungen erteilen,
insbesondere zur Gewahrleistung der RechtmaBigkeit der Aufgabenerfullung und einer
einheitlichen Verwaltungsfiihrung. In Angelegenheiten der laufenden Betriebsfuhrung
dirfen Weisungen nur zur Gewahrleistung der RechtmaBigkeit der Aufgabenerfullung

erteilt werden (§ 10 Absatz 3 EigvVO M-V).



§11

(1)

§12

Im Ubrigen richten sich die Zustandigkeiten und Befugnisse in Personalangelegenheiten
nach den Bestimmungen der KV M-V und der EigVO M-V, insbesondere nach § 39 Abs. 2
und 3a KV M-V sowie § 10 EigvVO M-V.

Berichtspflichten

Der Kurdirektor hat den Betriebsausschuss und den Biirgermeister (ber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Dies gilt insbesondere, wenn sich das Jahresergebnis gegentber
dem Erfolgsplan verschlechtert, die Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde
beeintrachtigen kann, sich eine Gefdhrdung der Liquiditét des Eigenbetriebes abzeichnet,
oder bei erfolgsgefdhrdenden Minderertrdgen. In diesen Fallen ist die Unterrichtung

unverzuglich vorzunehmen.

Der Kurdirektor hat den Blrgermeister und den Betriebsausschuss mindestens
halbjéhrlich in Zwischenberichten Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen
sowie der Ein- und Auszahlungen zu unterrichten. Uber die Umsetzung des
Wirtschaftsplans hinsichtlich der Investitionsplanung und Personalentwicklung ist
jahrlich mit dem Lagebericht zu unterrichten, es sei denn, dass sich im laufenden
Wirtschaftsjahr wesentliche Abweichungen abzeichnen, die eine halbjéhrliche
Berichterstattung geméaB Satz 1 erfordern. Grundsaétzlich hat die Betriebsleitung dem
Blrgermeister und der Gemeindevertretung auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie

Zwischenberichte auch in kiirzeren Abstanden zu erteilen.

Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Nachtragswirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan ist Grundlage fir die Wirtschaftsflihrung des Eigenbetriebes.

Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Gemeinde.

Der Kurdirektor hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens zum 31. Oktober

eines jeden Jahres dem Blrgermeister und dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Fur Investitionen bis zu einem Gesamtvolumen von 10.000,00 Euro wird die geringe
finanzielle Bedeutung im Sinne des § 25 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 EigVO M-V
bestimmt. Ein- und Auszahlungen sind in einer Investitionsiibersicht gesondert

darzustellen und zu erldutern (§ 25 Absatz 1 und 4 EigvVO M-V).



Die aufgrund bereits in Anspruch genommener und neu veranschlagter
Verpflichtungserméchtigungen zu erwartenden Auszahlungen sind in einer Ubersicht

gesondert darzustellen.

Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gemaB § 18 Absatz 2

Satz 1 EigVO M-V in Verbindung mit § 48 KV M-V folgende Regelungen festgesetzt:
Im Sinne des § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 EigVO M-V gilt:
ein Jahresfehlbetrag als erheblich, wenn er 50.000,00 Euro Ubersteigt.

die Erhdhung eines bereits ausgewiesenen Jahresfehlbetrages um 50.000,00 Euro als

wesentlich.

Im Sinne des § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 EigVO M-V sind Salden in erheblichem

Umfang nicht ausreichend, wenn sie mindestens 5v. H. betragen.

Im Sinne des § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 EigVO M-V sind nicht veranschlagte oder
zusétzliche Aufwendungen oder Auszahlungen ab einer Hohe von 2 v. H. der gesamten

Aufwendungen oder Auszahlungen des Erfolgs- oder Finanzplanes erheblich.

Im Sinne des § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EigVO M-V ist die wesentliche Erh6hung von
Auszahlungen far bereits veranschlagte Investitionen oder

InvestitionsférderungsmaBnahmen wesentlich, wenn sie 10.000,00 Euro Ubersteigt.

Im Sinne des § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 EigVO M-V ist ein Nachtragswirtschaftsplan
unverzuglich aufzustellen und zu beschlieBen, wenn Bedienstete eingestellt, befordert
oder in eine héhere Entgeltgruppe eingestuft werden sollen und die Stellenlbersicht die

entsprechenden Stellen nicht enthalt.

Von der Pflicht zur Aufstellung und zum Beschluss eines Nachtragswirtschaftsplanes
wird abweichend vom Absatz 5 in folgenden Fallen gemaB § 18 Absatz 2 Satz 2 EigVO M-V

abgesehen:

bei  geringfugigen, unabweisbaren Auszahlungen fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen oder Auszahlungen flur Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen, die durch zweckgebundene Einzahlungen
vollstéandig finanziert werden, sowie geringfligigen, unabweisbaren Aufwendungen und
Auszahlungen flr Instandsetzungen an Bauten und Anlagen. In diesem Sinne gelten
Auszahlungen und Aufwendungen als geringfuigig, wenn sie im Einzelfall 5.000,00 Euro

nicht Ubersteigen.



§13

bei geringflgigen Abweichungen von der Stellenlbersicht und der Leistung hoherer
Personalaufwendungen und -auszahlungen. In diesem Sinne gelten Abweichungen von
der Stellenlbersicht und die Leistung hoherer Personalaufwendungen und -
auszahlungen als geringfligig, wenn sie nicht mehr als 0,5 Vollzeitdquivalente oder eine
Erhéhung der jahrlichen Gesamtpersonalaufwendungen um mehr als 10.000,00 Euro zur
Folge haben und keine Neueinrichtung oder die Erweiterung einer bereits bestehenden

Stelle in der Stellenlbersicht erfordern.

bei Abweichungen, die aufgrund von Anderungen des Besoldungsrechts, der
Tarifvertrdge, aufgrund rechtskraftiger Urteile oder aufgrund der gesetzlichen

Ubertragung von Aufgaben notwendig werden.

bei Auszahlungen, die der Tilgung eines Kredites flir Investitionen oder

InvestitionsforderungsmaBnahmen im Rahmen einer Umschuldung dienen.

bei Aufwendungen, die dem Grunde oder der Hohe nach erst nach Ablauf des

Wirtschaftsjahres bekannt werden.

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig

tritt die Betriebssatzung vom 17.05.2018 auBer Kraft.



Ostseebad Prerow, den 02.10.2026 ,."‘\i_'(“-?‘(“w‘c" e

Heiko Barthel , L (Siegel)
i.V. 1.stellv. Burgermeiste ‘- '

Hinweis

Gemal § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern wird darauf
hingewiesen, dass ein VerstoR gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in dem genannten
Gesetz enthalten oder auf Grund dieses Gesetzes erlassen worden sind, nach Ablauf eines Jahres
seit der 6ffentlichen Bekanntmachung dieser Satzung nicht mehr geltend gemacht werden kénnen.
Diese Folge tritt nicht ein, wenn der Verstof’ innerhalb der Jahresfrist schriftlich unter Bezeichnung der
verletzten Vorschrift und der Tatsache, aus der sich der VerstoR ergibt, gegentiber der Gemeinde
Ostseebad Prerow geltend gemacht wird.

Veréffentlichungsvermerk:

Datum Namenszeichen
o 2
Veroffentlicht Internet 05.10.2026 T A Gf

auf der Internetseite der Gemeinde Ostseebad Prerow unter prerow.darss-fischland.de




